
 

დანართი #1 

 

აბაშის მუნიციპალიტეტის მერიის სარეორგანიზაციო ღონისძიებათა გეგმა 

 

1. რეორგანიზაციის განხორციელებაზე პასუხისმგებელმა სამუშაო ჯგუფმა   უზრუნველყოს: 

         ა) მერიის ორგანიზაციულ სტრუქტურასა და საშტატო ნუსხაში შესატანი ცვლილებების 
პროექტის მომზადება და მუნიციპალიტეტის საკრებულოზე დასამტკიცებლად წარდგენა 
2021 წლის 15 დეკემბრამდე; 

       ბ)  რეორგანიზებული სტრუქტურული ერთეულების დებულებების პროექტების მომზადება 
და მუნიციპალიტეტის საკრებულოზე დასამტკიცებლად წარდგენა 2019 წლის 15 
დეკემბრამდე; 

        გ) საჯარო მოხელეთა თანამდებობრივი ინსტრუქციებისა და დამატებითი საკვალიფიკაციო 
მოთხოვნების პროექტების მომზადება 2021 წლის 25 დეკემბრამდე; 

2. მერიის ახალი საშტატო ნუსხის დამტკიცების შემდეგ სამუშაო ჯგუფის მიერ 
განხორციელდეს: 

         ა) იმ საჯარო მოხელეთა განსაზღვრა, რომლებიც რეორგანიზაციის გამო კომპეტენციის 
გათვალისწინებით, შეიძლება გადაყვანილ იქნენ სხვა პოზიციებზე – მათი თანამდებობების 
ტოლფას ან ასეთის არარსებობისას დაბალ თანამდებობებზე; 

             ბ) მერიის საჯარო მოსამსახურეთა განსაზღვრა და გაფრთხილება რეორგანიზაციასთან 
დაკავშირებით  არსებული საშტატო ერთეულისთვის დადგენილი ფუნქციის გაუქმების 
ან/და შემცირების გამო, შესაძლო გათავისუფლების შესახებ; 

           გ) ამ პუნქტით გათვალისწინებული საჯარო მოხელეების განსაზღვრისას სამუშაო ჯგუფმა 
საჭიროების შემთხვევაში უზრუნველყოს იმ სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის 
მონაწილეობა, რომელშიც არის დასაქმებული მოხელე; 

3. თანამდებობიდან გასათავისუფლებელ მოხელეთა მობილობის პროცედურების 
განხორციელება დაიწყოს ახალი საშტატყო ნუსხის ამოქმედებიდან და გაგრძელდეს 
რეორგანიზაციის დასრულებამდე 1 თვის განმავლობაში;  

4. სამუშაო ჯგუფმა უზრუნველყოს მობილობას დაქვემდებარებულ პირთა შესახებ სსიპ 
`საჯარო სამსახურის ბიუროს~ წერილობითი ინფორმირება. მობილობა განხორციელდეს სსიპ 
`საჯარო სამსახურის ბიუროს~-თან თანამშრომლობის საფუძველზე კანონმდებლობით 
დადგენილი წესით;  

5.  მოხელეთა მობილობის შეუძლებლობის შემთხვევაში შტატებს შემცირების გამო მოხელეთა 
გათავისუფლება და რეზერვში ჩარიცხვა; 

 

 


